
平顶山市人力资源和社会保障局文件

平人社字 〔2021〕 1号 签发人:董汉生

办理结果:A

平顶山市人力资源和社会保障局

关于对 48号人大建议的答复

马文菲代表 :

你提出的
“
关于提高退休人员薪资及待遇的建议

”
的提案收

悉。现答复如下:

关于退休人员养老待遇方面。国家规定参保职工达到法定退

休年龄,缴费年限累计满 15年 以上,可办理退休手续,按月领

取基本养老金。影响养老金高低的因素主要与缴费基数、缴费年

限和个人账户储存额等有关,缴费基数越高、缴费年限越长,养
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老金越高。而且根据职工平均工资增长、物价上涨情况,为 了保

障退休人员的养老金水平,国家建立有正常的养老金调整机制 ,

每年国务院发布通知明确退休人员养老金调整水平及相关政策 ,

再由各省、市按照国务院要求制定实施方案,进行养老金调整。

历年的养老金调整,我局都严格按照国家、省文件要求执行。下

一步我们将继续严格落实上级有关养老金调整政策,逐步提高退

休人员养老待遇水平。

关于退休人员医疗保障问题。为提高国民健康水平,国 家在

深化医药卫生体制改革中提出,建设覆盖城乡居民的公共卫生服

务体系、医疗服务体系、医疗保障体系、药品供应保障体系,形

成四位一体的基本医疗卫生制度,四 大体系整体推进,协调发展。

其中,主要起疾病预防控制作用的体检等预防类检查均属于公共

卫生服务范畴。基本医疗保险方面, 《社会保险法》第三十条明

确规定,应 当由公共卫生负担的医疗费用不纳入基本医疗保险基

金支付范围,故体检等项目应通过公共卫生服务等渠道予以解

决。目前我国经济快速增长但整体水平仍然不高,基本医疗保险

筹资水平特别是城乡居民医保的筹资水平较低。因此,从现阶段

医保制度整体发展状况、群众疾病治疗需求以及医疗保险基金筹

资水平和抗风险能力来看,当 前基本医疗保险制度主要还是立足

于为群众提供基本医疗保障,着力满足基本医疗需求。
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我们真诚欢迎马代表一如既往地关心、支持我们的工作,对

退休人员薪资及待遇等问题提出宝贵的意见和建议,并感谢您对

我市养老服务发展工作的关心和支持。
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联系单位及电话:平顶山市人力资源和社会保障局 2978856

联系人:刘 旭燕



2021年 4月 27日 印发平顶山市人力资源和社会保障局办公室
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